



Kunnanhallitus 15.5.2006 § 77
MYRSKYLÄN KUNNAN TASA-ARVOSUUNNITELMA
vuosille 2006 – 2008

Yleistä
Uudistettu laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (tasa-arvolaki) tuli voimaan kesäkuun 1 päivänä 2005. Lain merkittävimpiä muutoksia on tasa-arvosuunnitelmalle asetettu vähimmäissisältö. Laki velvoittaa suunnitelman laatimiseen kaikki sellaiset työnantajat, joiden palveluksessa on säännöllisesti vähintään 30 työntekijää.
Vastuu tasa-arvolain noudattamisesta työpaikoilla kuuluu työnantajalle, mutta vastuu tasa-arvoisesta käytöksestä kuuluu koko työyhteisölle.  Tasa-arvolain 6 §:ssä luetellaan asioita, joissa työnantajan tulee pyrkiä edistämään naisten ja miesten välistä tasa-arvoa.
6 § Työnantajan velvollisuus edistää tasa-arvoa (232/2005)
Jokaisen työnantajan tulee työelämässä edistää sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
Tasa-arvon edistämiseksi työelämässä työnantajan tulee, ottaen huomioon käytettävissä olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:
1) toimia siten, että avoinna oleviin tehtäviin hakeutuisi sekä naisia että miehiä;
2) edistää naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtäviin sekä luoda heille yhtäläiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;
3) edistää naisten ja miesten välistä tasa-arvoa työehdoissa, erityisesti palkkauksessa;

4) kehittää työoloja sellaisiksi, että ne soveltuvat sekä naisille että miehille;
5) helpottaa naisten ja miesten osalta työelämän ja perhe-elämän yhteensovittamista kiinnittämällä huomiota etenkin työjärjestelyihin; ja

6) toimia siten, että ennakolta ehkäistään sukupuoleen perustuvaa syrjintää.
Tasa-arvosuunnitelma ( 6 a §) on laadittava yhteistyössä henkilöstön edustajien kanssa, ja sen tulee sisältää:

1. selvitys työpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtäviin sekä kartoitus naisten ja miesten tehtävien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2. käynnistettäväksi tai toteutettavaksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edistämiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi; ja 
3. arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisältyneiden aikaisempien toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

Selvitys työpaikan tasa-arvotilanteesta

Sukupuolijakautuma

Kunnan palveluksessa oli 31.12.2005 vakinaisessa virka- ja työsuhteessa 62 naista ja 11 miestä. Sama lukumäärä oli myös 31.12.2004.  Naisten osuus vakinaisesta henkilökunnasta oli 84,9 %. 

Sijaisia ja määräaikaisia oli 31.12.2005 yhteensä 27 henkeä, joista naisia oli 22 eli 81,5 %.

Naisten ja miesten sijoittuminen eri tehtäviin

Johtavassa asemassa (johtoryhmä) toimii miehiä kolme ja naisia kolme.
Esimiesasemassa tai itsenäisessä asemassa, johon ei kaikissa tapauksissa liity merkittävästi päätösvaltaa, toimivista henkilöistä on naisia neljä ja miehiä kolme.
Naisia on kaikissa kunnassa toimivissa ammattiryhmissä lukuun ottamatta kunnan teknistä henkilöstöä ja tuntipalkkaisia, joissa ei ole ollenkaan naisia.  Tyypillisiä naisten ammatteja ovat sosiaalihuollon ammatit, päivähoidon ammatit, toimistotyöt ja ravintohuolto sekä opetusala.
Määräaikaisista henkilöistä on kaksi henkilöä ollut miehiä.

Palkat ja palkkaerot

KVTES:n sopimusalueella (sikäli kuin eri sukupuolta on samassa ammattiryhmissä) naisten ja miesten välillä ei ole eroja peruspalkoissa. 
Tasa-arvosuunnitelmassa tulee olla kartoitus miesten ja naisten tehtävien palkoista palkkaeroista.  Palkkakartoitus on tehtävä siten, että yksittäisen viranhaltijan tai työntekijän palkka ei siitä ilmene. Ansiota ei tule esittää myöskään ryhmistä, joissa työskentelee alle 6 henkilöä.  Jos ryhmä on niin pieni, että tietosuojaraja ei täyty, voidaan tarkastelu tehdä isommissa ryhmissä (esim. KVTES liitteittäin tai tekniset palkkaryhmittäin).
Myrskylän kunnassa ei ole yhtään sellaista ryhmää, josta voisi tehdä palkkavertailun.  Jos ryhmässä on enemmän kuin 6 henkilöä, niin kaikki ovat naisia. Opettajien sopimuksen piirissä opettajat ovat naisia ja molemmissa kouluissa rehtorin tehtävissä on mies. Teknisen ja tuntipalkkaisen henkilöstön sopimuksissa on vain miehiä.  
Tasa-arvotilanteen seuraaminen ja henkilökunnan käsitykset tasa-arvotilanteesta
Kunta on osallistunut Artjärven ja Lapinjärven kanssa  syksystä 2003 vuoden 2005  loppuun kestäneeseen Yhdessä paremmin projektiin, jossa toteutettiin kaksi henkilöstökyselyä. Kyselyissä kysyttiin mielipidettä mm. arvostuksista (sukupuolinen tasa-arvo ja ikäperusteinen tasa-arvo). Molemmissa kyselyissä henkilökunta totesi, että kunnassa on erittäin vähän esiintynyt epätasa-arvoisuutta  miesten ja  naisten kohtelussa työpaikalla.  Muuta systemaattista kartoitusta esim. laajemman kyselyn muodossa ei ole suoritettu. Tilastot ja selvitykset on vain pieneltä osin laadittu tasa-arvotilanteen seuraamista mahdollistaviksi. Esim. koulutus- ja poissaolotilastoissa ei ole tällaista näkökulmaa.

Kunnallisella alalla on totuttu siihen, että pääosa työvoimasta on naisia ainakin hoitoalalla (päivähoito ja vanhustenhoito), eikä kunnassa ole tilanteeseen erikoisemmin reagoitu.  Palkkauksen epäkohdat, joihin henkilöstön taholta on puututtu, eivät ole koskeneet naisten ja miesten tasa-arvoisuutta. Sukupuoleen liittyviä häirintä- tai syrjintätapauksia ei myöskään ole raportoitu.

Tarpeellisiksi katsottavat toimenpiteet

Sukupuolijakauman tasoittaminen siten, että edistetään miesten palkkaamista avoimeksi tuleviin työpaikkoihin, on edellä olevan selvityksen mukaisesti perusteltua. Hyväksyttävänä toimenpiteenä pidetään sitä, että valintatilanteessa naisenemmistöisiin tehtäviin asetetaan etusijalle mies, jos hän täyttää muodolliset kelpoisuusehdot, eikä muutoinkaan ole asioituneimpaan naishakijaan verrattuna olennaisesti heikompi.
Vuosittaista henkilöstöraporttia on syytä kehittää siten, että siihen lisätään tasa-arvotilannetta kuvaavia osia. Tasa-arvosuunnitelmaa varten voidaan koota myös erikseen aineistoa esim. henkilöstökyselyn avulla.
Tasa-arvosuunnitelma tarkistetaan vähintään kerran kolmessa vuodessa, ellei nähdä erityistä tarvetta vuosittaiseen käsittelyyn.
Tasa-arvoon liittyvien aikaisempien toimenpiteiden toteuttaminen


Kunnalla ei ole aiemmin ollut tasa-arvosuunnitelmaa. On kuitenkin pidetty huolta siitä, ettei sukupuolella ole ollut merkitystä rekrytointivaiheessa ei palkkaus- ym. palvelusuhdeasioiden hoidossa.

