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MYRSKYLÄN KUNNAN SIVISTYSTOIMEN PÄÄVASTUUALUESÄÄNTÖ

Hyväksytty:

valtuusto 11.4.1996 § 18

Voimaantulo:

1.6.1996

Muutos:

valtuusto 11.12.2000 § 49, valtuusto 21.5.2001 § 30

Voimaantulo:

1.1.2001, 1.6.2001

Muutos:

valtuusto 21.6.2004 § 24, valtuusto15.11.2004 § 35
Voimaantulo:

1.8.2004, 1.1.2005
Muutos:

valtuusto 26.1.2009 § 16

Voimaantulo:

1.3.2009

1 §

Päävastuualueen toiminta-ajatus

Sivistystoimi huolehtii ja vastaa sekä kunnan oppivelvollisuusikäisten että muiden kuntalaisten koulutuksen järjestämisestä, esiopetuksesta ja lasten aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämisestä ja kuntalaisille järjestettävien kirjasto- ja vapaa-aikapalveluiden tuottamisen edellytysten luomisesta.

2 §

Toimielimet, tehtäväalueet ja esittely
Sivistystoimen päävastuualueella toimivina luottamuseliminä toimivat seitsenjäseniset kirjasto- ja vapaa-aikalautakunta ja suomenkielinen koululautakunta sekä kolmejäseninen ruotsinkielinen koululautakunta.
Suomenkieliseen koululautakuntaan voidaan valita vain jäseniä, joiden äidinkieli on suomi ja ruotsinkieliseen koululautakuntaan valita vain jäseniä, joiden äidinkieli on ruotsi. 

Kirjasto- ja vapaa-aikalautakunnan tehtäväalueena on kirjastotoimi, liikuntapalvelut, vapaa-aikapalvelut ja kansalaisopisto. Suomenkielisen koululautakunnan tehtäväalueena on suomenkielinen esiopetus, peruskoulutus, lasten aamu- ja iltapäivätoiminta sekä keskiasteen koulutus.
Ruotsinkielisen koululautakunnan tehtäväalueena on huolehtia ja vastata sekä kunnan ruotsinkielisten esiopetuksen, aamu- ja iltapäivätoiminnasta, oppivelvollisuusikäisten että muiden ruotsinkielisten kuntalaisten koulutuksen järjestämisestä.
Kirjasto- ja vapaa-aikalautakunnassa kirjastotoimen osalta esittelijänä toimii kirjastonhoitaja ja liikuntatoimen, vapaa-aikatoimen ja kansalaisopiston osalta vapaa-aikasihteeri. Kirjasto- ja vapaa-aikalautakunnan sihteerinä toimivat vuorotteluperiaatteella kirjastonhoitaja ja vapaa-aikasihteeri. Suomenkielisen koululautakunnan esittelijänä toimii koulutoimenjohtaja. Ruotsinkielisen koululautakunnan esittelijänä toimii kunnansihteeri. 
Vastuualueiden esittelijöiden ollessa esteellisiä tai estyneitä, asiat esittelee päävastuualueen päällikkö. Päävastuualueen päällikön ollessa esteellinen tai estynyt, asiat ratkaistaan puheenjohtajan selonteon pohjalta.

3 §

Suomenkielinen koulutoimi
3.1 §

Suomenkielisen koululautakunnan ratkaisuvalta


Lautakunnan tehtävänä on:

1. hyväksyä oppilaskuljetusten yleiset periaatteet;

2.
päättää koulutoimen avustuksista ja stipendeistä;

3. valita lautakunnan alaiset viranhaltijat ja työntekijät niissä tapauksissa, joissa virka tai toimi täytetään vakinaisesti;

4. valita suomenkielisen koulutoimen henkilöstö niissä tapauksissa, joissa virka tai toimi täytetään vakinaisesti;

5. määrätä pätevästä syystä oppilaan käymään väliaikaisesti koulua kunnan jossakin muussa samankielisessä koulussa kuin siinä, jonka oppilaaksiottoalueeseen oppilas kuuluu;

6. hyväksyä koulun työn järjestämistä koskeva suunnitelma;

7. myöntää perusopetuksen oppilaalle vapautus koulunkäynnistä kuukautta pidemmäksi ajaksi;

8. hyväksyä kuntakohtainen opetussuunnitelma;

9.  päättää oppilaaksi ottamisesta oppilaaksiottoalueen ulkopuolelta;

10. päättää erityisopetukseen ottamisesta ja siirtämisestä silloin, kun huoltajan kanta on kielteinen;

11. päättää erityisopetuksen opetussiirron purkamisesta silloin, kun huoltajan kanta on kielteinen; 
12. päättää oppilaan oikeudesta päästä muuhun kuin omaan oppilaaksiottoalueeseen kuuluvaan kouluun;

13. valita peruskouluihin rehtorit kuultuaan ensin asianomaisen koulun opettajakuntaa;

14. päättää koulujen työajoista ja vapaapäivistä;

15. päättää koulutoimen arviointikohteista ja menetelmistä,

16. hyväksyä lukuvuositodistuksen ulkomuodon;

17. hyväksyä koulutoimelle asetetut tavoitteet ja seurata niiden toteutumista;

18. päättää aamu- ja iltapäivätoiminnasta 1-2 luokkalaisten sekä erityisopetukseen siirrettyjen osalta:

· toiminnan laajuus ja järjestämistapa sekä järjestämispaikat

· mahdolliset ostopalvelusopimukset ja avustukset

· toimintaan hakeminen, osallistumismaksut, myös niiden lapsikohtaiset alennukset

· toimintasuunnitelman hyväksyminen ja toiminnan arviointi.

3.2 §
Viranhaltijan ratkaisuvalta
Päävastuualueen päällikön tehtävänä on muun kuin peruskoulujen henkilöstön osalta:

1. valita avoimen viran ja toimen hoitaja silloin kun virkaa tai tointa ei täytetä vakituisesti;

2. myöntää vuosiloma;

3. myöntää sellainen virkavapaus ja työloma, jonka saamiseen viranhaltijalla ja työntekijällä on lainsäädännön, virka- ja työehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus;
4. myöntää harkinnanvarainen virkavapaus ja työloma enintään 30 kalenteripäivää kerrallaan, mikäli harkittavaksi ei tule virkavapauden tai työloman ajalta maksettavan palkan määrä;

5. antaa alaiselleen viranhaltijalle ja työntekijälle virkamatkamääräys;

6. määrätä tarvittaessa henkilöstöä lisä-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityöhön ja varallaoloon.

Koulutoimenjohtajan tehtävänä on peruskoulujen osalta:

1. valita avoimen viran ja toimen hoitaja silloin kun virkaa tai tehtävää ei täytetä vakituisesti;

2. valita koulunkäyntiavustaja silloin kun tehtävää ei täytetä vakinaisesti siltä osin, kun se ei kuulu rehtorien päätösvaltaan;

3.  myöntää sellainen virkavapaus ja työloma, jonka saamiseen viranhaltijalla ja työntekijällä on lainsäädännön, virka- ja työehtosopimuksen ehdoton oikeus;

4. myöntää harkinnanvarainen virkavapaus ja työloma enintään 30 kalenteripäivää kerrallaan, mikäli harkittavaksi ei tule virkavapauden tai työloman ajalta maksettavan palkan määrä, ja siltä osin kuin se ei kuulu rehtorien päätösvaltaan;

5. antaa alaiselleen viranhaltijalle ja työntekijälle virkamatkamääräys;

6. määrätä tarvittaessa henkilöstöä lisä-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityöhön sekä varallaoloon;

7. päättää toimialallaan talousarvion toimeenpano-ohjeiden mukaisesti alle 8.500 euron hankinnoista;

8. hyväksyä laskut ja tositteet toimialallaan.

Rehtorin tehtävänä on sen lisäksi mitä perusopetuslaissa ja asetuksissa määrätään:

1. vastata koulun pedagogisesta johtamisesta:

2. päättää koulukiinteistön käytöstä, vuokraamisesta ja vuokran suuruudesta lukuun ottamatta koulukiinteistöissä sijaitsevia asuntoja;

3. päättää erityisopetukseen ottamisesta ja siirtämisestä silloin, kun huoltajan kanta on myönteinen;

4. päättää erityisopetuksen opetussiirron purkamisesta niissä tapauksissa, joissa huoltajan kanta on myönteinen;

5. päättää työjärjestyksestä ja opettajien erityistehtävistä; 

6. päättää henkilökohtaisen opetuksen järjestämisestä koskevasta suunnitelmasta;

7. ottaa opetusharjoittelijan;

8. valita koulunkäyntiavustajan enintään vuodeksi;

9. päättää yksityisoppilaaksi ottamisesta;

10. myöntää alaistensa vuosilomat;

11. valita avoimen viran ja toimen hoitaja enintään 30 kalenteripäiväksi kerrallaan;

12. myöntää enintään 30 kalenteripäiväksi kerrallaan sellainen virkavapaus ja työloma, jonka saamiseksi viranhaltijalla ja työntekijällä on lainsäädännön, virka- ja työehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus;
13. myöntää harkinnanvarainen virkavapaus ja työloma enintään seitsemäksi kalenteripäiväksi kerrallaan, mikäli harkittavaksi ei tule virkavapauden tai työloman ajalta maksettavan palkan määrä;

14. päättää toimialallaan talousarvion toimeenpano-ohjeiden mukaisesti alle 8.500 euron hankinnoista;

15. hyväksyä koulua koskevat laskut ja tositteet;

16. päättää koulukuljetuksista sivistyslautakunnan vahvistamien periaatteiden mukaisesti;

17. kieltää perustellusta syystä oppituntien seuraamisen;

18. lapsen aamu- ja iltapäivätoiminta 1-2 luokkalaisten sekä erityisopetukseen siirrettyjen osalta:

· ottaminen ao. toimintaan

· toimipaikkoihin sijoittaminen

· toimintasuunnitelman tekeminen

3.3 §

Oppilaaksiottoalue

Myrskylän kunnan koululaitokseen kuuluu kaksi peruskoulua, Kirkonkylän koulu ja Kankkilan koulu, joissa kummassakin annetaan opetusta vuosiluokilla 1-6. Oppilaaksiottoalue on liitteenä olevassa kartassa. 

4 §
Kirjasto- ja vapaa-aikatoimi
4.1. §

Kirjasto- ja vapaa-aikalautakunnan ratkaisuvalta

Kirjasto- ja vapaa-aikalautakunnan tehtävänä on:

1. valita lautakunnan alaiset viranhaltijat ja työntekijät niissä tapauksissa, joissa virka tai toimi täytetään vakinaisesti;

2. hyväksyä kirjastotoimelle asetetut tavoitteet ja seurata niiden toteutumista:

3. hyväksyä vapaa-aikatoimelle asetetut tavoitteet ja seurata niiden toteutumista;

4. päättää liikunta-, kulttuuri- ja nuorisotoimen tukemiseen varatuista avustuksista ja valvoo niiden käyttöä;

5. vastata koko kirjasto- ja vapaa-aikatoimea koskevista arviointikohteista ja käytettävistä mittareista.
4.2 §
Viranhaltijan ratkaisuvalta

Päävastuualueen päällikön tehtävänä on kirjasto- ja vapaa-aikatoimen henkilöstön osalta:

1. valita avoimen viran hoitaja silloin kun virkaa ei täytetä vakituisesti;
2. myöntää vuosiloma;
3. myöntää sellainen virkavapaus, jonka saamiseen viranhaltijalla on lainsäädännön ja virka- ja työehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus;

4. myöntää harkinnanvarainen virkavapaus enintään 30 kalenteripäivää kerrallaan, mikäli harkittavaksi ei tule virkavapauden maksettavan palkan määrä;

5. antaa alaiselleen viranhaltijalle virkamatkamääräys;

6. määrätä tarvittaessa henkilöstöä lisä-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityöhön ja varallaoloon.

Kirjastonhoitajan tehtävänä on toimialallaan:
1. päättää kirjaston kokoelmien muodostamisesta;

2. päättää kirjaston aukioloajoista, säännöistä ja lain sallimista maksuista;

3. päättää kirjaston tilojen käyttämisestä muuhun kuin kirjaston omaan tarpeeseen;

4. päättää talousarvion toimeenpano-ohjeiden mukaisesti alle 8.500 euron hankinnoista;

5. hyväksyä laskut ja tositteet;
6. myöntää vuosiloma;

7. valita avoimen toimen hoitaja silloin kun tointa ei täytetä vakituisesti ja sekä palkata tarvittaessa määräaikaista lisähenkilöstöä;
8. myöntää sellainen työloma, jonka saamiseen työntekijällä on lainsäädännön, virka- ja työehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.
Vapaa-aikasihteerin tehtävänä on toimialallaan:
1. päättää vapaa-aikatoimen hallinnassa olevien toimitilojen käytöstä, vuokraamisesta ja vuokran suuruudesta;

2. päättää talousarvion toimeenpano-ohjeiden mukaisesti alle 8.500 euron hankinnoista;

3. hyväksyä laskut ja tositteet;
4. myöntää vuosiloma;

5. valita avoimen toimen hoitaja silloin kun tointa ei täytetä vakituisesti sekä palkata tarvittaessa määräaikaista lisähenkilöstöä;
6. myöntää sellainen työloma, jonka saamiseen työntekijällä on lainsäädännön, virka- ja työehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.
5 §
Ruotsinkielinen koulutoimi

5.1 § 
Ruotsinkielisen koululautakunnan ratkaisuvalta

Ruotsinkielisen koululautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluvat kaikki Myrskylän kunnan ruotsinkielisiä koskevat kouluasiat, ruotsinkielinen esiopetus, ruotsinkielinen lasten aamu- ja iltapäivätoiminta niiltä osin kun ne eivät kuulu ruotsinkielistä opetusta tarjoavien kuntien ratkaisuvaltaan. 
Näitä ovat ainakin:
1. päättää oppilaan oikeudesta päästä muuhun kuin omaan oppilaaksiottoalueeseen kuuluvaan kouluun;

2. määrätä pätevästä syystä oppilaan käymään väliaikaista koulua kunnan jossakin muussa samankielisessä koulussa kuin siinä, jonka oppilaaksiottoalueeseen oppilas kuuluu;
3. hyväksyä ruotsinkieliselle koulutoimelle asetut tavoitteet ja seurata niiden toteutumista ja

4. päättää ruotsinkielisen koulutoimen avustuksista ja stipendeistä.

5.2 §

Viranhaltijan ratkaisuvalta

Kunnansihteeri hyväksyy ruotsinkielistä koulutointa koskevat laskut ja tositteet.
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